นิเทศการสอน 2
โรงเรียนปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี
เครื่องมือนิเทศการสอน ครั้งที่ ...../.............(เพื่อนนิเทศเพื่อน)

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..........................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผู้รับการนิเทศ .................................................................... ผู้นิเทศ ...............................................................................................
รายวิชา ..................................................................................รหัสรายวิชา .................... ระดับชั้น ........... วันที่  .........................

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ .................................................................................. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ....... จำนวน ...........คาบ/ชม.
คำชี้แจง   ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามคำอธิบายดังนี้
                 5  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด
                 4  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก
                 3  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง
                 2  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย
                 1  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	แผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2. สาระสำคัญ
	
	
	
	
	

	3. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. สาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5. กิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6. สื่อการจัดการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	                                     ด้านการเตรียมความพร้อม

	8. การจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการสอน ฯลฯ 
	
	
	
	
	

	9. การสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน(กระตือรือล้น,มีส่วนร่วม,มีอิสระ,เสริมแรง,ปฏิสัมพันธ์ฯลฯ)
	
	
	
	
	

	                                     ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	10. การนำเข้าสู่บทเรียน(น่าสนใจ,สอดคล้องกับเนื้อหา)
	
	
	
	
	

	11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย,เหมาะสมกับความถนัด/สนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	12. กระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	13. บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น
	
	
	
	
	

	14. สอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	15. สื่อ และอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้เร้าความสนใจผู้เรียนต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	16. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	17. กระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกคิด (คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์)
	
	
	
	
	

	18. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	
	
	
	
	

	19. ตรวจสอบและประเมินความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง(ก่อน,ระหว่างและหลังเรียน)
	
	
	
	
	

	20. เกณฑ์การวัดและประเมินผลครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ
	
	
	
	
	

	21. วัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	22. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ย
	


 เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเครื่องมือนิเทศการสอน
    4.50   -   5.00  หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม                  3.50  -  4.49  หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ดีมาก
    2.50   -  3.49   หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ดี                        1.50  -  2.49  หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ปานกลาง
1.0 – 1.49  หมายถึง   คุณภาพควรปรับปรุง

ข้อคิดเห็น/เสนอแนะเพิ่มเติม(ถ้ามี)
จุดเด่น
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
จุดควรพัฒนา............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                                                     ลงชื่อ ................................................................. ผู้นิเทศ
( ........................................................................ )
                                                                                         ตำแหน่ง ............................................................
                                                                                                        ............../............../................... 
นิเทศการสอน 3
โรงเรียนปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี
เครื่องมือนิเทศการสอน ครั้งที่ ...../.............(คณะผู้บริหารนิเทศ)

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..........................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผู้รับการนิเทศ .................................................................... ผู้นิเทศ ...............................................................................................
รายวิชา ...................................................................รหัสรายวิชา .................... ระดับชั้น ........... วันที่  .......................................
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ .................................................................................. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ....... จำนวน ...........คาบ/ชม.
คำชี้แจง   ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามคำอธิบายดังนี้
                 5  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด
                 4  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก
                 3  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง
                 2  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย
                 1  หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	แผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2. สาระสำคัญ
	
	
	
	
	

	3. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. สาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5. กิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6. สื่อการจัดการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	                                     ด้านการเตรียมความพร้อม

	8. การจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการสอน ฯลฯ 
	
	
	
	
	

	9. การสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน(กระตือรือล้น,มีส่วนร่วม,มีอิสระ,ปฏิสัมพันธ์ฯลฯ)
	
	
	
	
	

	                                     ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	10. การนำเข้าสู่บทเรียน(น่าสนใจ,สอดคล้องกับเนื้อหา)
	
	
	
	
	

	11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย,เหมาะสมกับความถนัด/สนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	12. กระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	13. บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น
	
	
	
	
	

	14. สอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	15. สื่อ และอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้เร้าความสนใจผู้เรียนต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	16. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	17. กระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกคิด (คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์)
	
	
	
	
	

	18. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	
	
	
	
	

	19. ตรวจสอบและประเมินความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง(ก่อน,ระหว่างและหลังเรียน)
	
	
	
	
	

	20. เกณฑ์การวัดและประเมินผลครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ
	
	
	
	
	

	21. วัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	22. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ย
	


 เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเครื่องมือนิเทศการสอน
    4.50   -   5.00  หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม                  3.50  -  4.49  หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ดีมาก
    2.50   -  3.49   หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ดี                        1.50  -  2.49  หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ปานกลาง
1.0 – 1.49  หมายถึง   คุณภาพควรปรับปรุง

ข้อคิดเห็น/เสนอแนะเพิ่มเติม(ถ้ามี)
จุดเด่น
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
จุดควรพัฒนา............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                                                     ลงชื่อ ................................................................. ผู้นิเทศ
( ........................................................................ )
                                                                                         ตำแหน่ง ............................................................
                                                                                                        ............../............../...................
